Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin
Aydinlatma Metni

07.04.2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (“Kanun™) uyarinca, “veri sorumlusu” sifatimi haiz Eraslan Okulu
(“Sirket”), Kanun’un 10. maddesinden dogan aydinlatma yiikiimliiliigiinii yerine getirmek
amaciyla asagidaki hususlar1 isbu Aydinlatma Metni ile {iye ve misterilerinin bilgi ve
incelemesine sunmaktadir.

Bu Aydinlatma Metni www.eraslanedu.com (“Site’) ve Sirket’e ait hizmetleri kullanan tiim
ziyaretgiler (“Ziyaret¢i”) ve/veya Online Bagvuru Formu, Bilgi Talep Formu ve Sinav Kayit
Formunu onaylamak suretiyle Sirket’in hizmetlerinden yararlanma talebinde bulunan tiim
sahislar (“Uyeler”) ile Sirket’e verilen tiim kisisel veriler i¢in gecerlidir. Isbu Site’yi ziyaret
etmek, Online iiyelik formu ve/veya bilgi formunu doldurmak suretiyle, Gizlilik Beyan1 ve
Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin Aydinlatma hiikiimlerini okudugunuzu, incelediginizi ve
icerigini aynen kabul etmis sayilacaginizi énemle belirtiriz. Sirket’e ait web sitesi ve diger
hizmetleri kullanmak ve/veya {iyelik satin almak suretiyle isbu Kisisel Verilerin Korunmasina
Iliskin Aydinlatma Metninde belirtilen uygulamalar ve kurallari kabul etmektesiniz.

Isbu Aydinlatma Metni haricinde Sirket Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik Politikasi’na
internet sitemizin sayfasindan ulasarak konuyla ilgili detayl bilgi edinebilirsiniz.

1. Veri Sorumlusu Tarafindan Aydinlatma

Sirket, hizmetlerini sunarken kisisel verilerinizin gizliligine ve korunmasina énem vermekte
olup; Kanun uyarinca Veri Sorumlusu sifatiyla Sirket tarafindan elde edilmis/elde edilecek ya
da tarafimzca Sirket ile paylasilan ya da paylasilacak sahsiniza ait her tiirli veri, yalnizca
asagida aciklanan kapsamda ve Kanun’da 6ngoriilen sekillerde Sirket tarafindan islenecektir.

2. Kisisel Verilerinizin islenme Sekli

Veri sorumlusu sifat1 ile Sirket ve Sirket adina Sirket’e ait subeler/kuliipler, bagh sirketler
tarafindan ya da internet siteleri ve bunlarla sinirlt olmamak tizere her tiirlii kanallar araciligi
ile yazili, sozlii veya elektronik ortamda; Kanun ve sair mevzuat kapsaminda elde edilen kisisel
ve/veya Ozel nitelikli kisisel verileriniz; Kanun’da ongoriilen sekillerde elde edilebilir,
kaydedilebilir, saklanabilir, depolanabilir, muhafaza edilebilir, degistirilebilir, hukuki, kanuni
sebeplerle ya da Sirket tarafindan sunulan hizmetin fiili gereklilikleri dogrultusunda Sirket
tarafindan uygun goriilen diger kisilerle ve/veya Tiirkiye'de veya yurt disinda ilgili 3. kisi
gercek kisi/tiizel kisilerle paylasilabilir, yurtdisina aktarilmasi da dahil olmak iizere islenebilir.

3. Kisisel Verilerinizin islenme Amaclar1 Ve Hukuki Sebepleri

Veri sorumlusu sifat1 ile Sirket, Uyeler tarafindan kendisinden talep edilen hizmetleri en etkin
sekilde sunmak, sundugu hizmetleri gelistirmek, iyelik iliskisinin kesintisiz olarak
stirdiiriilebilmesini ve verimliligini saglamak, kuliip ve {iyelik kosullarinda olusacak degisiklik,
yenileme ve benzeri hususlarda bilgilendirmek adina ve/veya Site iizerinden iiye kisisel
hesabinin olusturulmasi, diizenlenmesi ve kigisel hesap iizerinden iiyelik islemlerinin
yonetilmesi amaciyla ve/veya liye ve miisterileri kampanya ve firsatlardan haberdar etmek veya



hizmete iliskin fiyat, pazarlama, diger imkan, teklif ve bilgileri sunmak, liye ve miisterilerle
etkin iletisim kurma gibi amaclarla ya da hizmetlerin saglandig1 sistemlerin kontroliinii
saglamak ve bu sistemleri gelistirmek, hizmetlerin hukuka aykir1 kullanimini engellemek adina
ve bunlar disinda sair mevzuatta 6ngoriilen hukuki sebeplerle, paylastiginiz kisisel ve/veya 6zel
nitelikli kisisel verileri Kanun ve ilgili mevzuata uygun olarak temin ederek, Kanun’da ve isbu
Aydinlatma Metni’nde belirtildigi sekillerde isleyecektir. Isbu maddede belirtilen amaglarla
ve/veya ilgili kanun ve yasal mevzuat uyarinca zorunlu oldugu siirece kisisel verileriniz
saklanacaktir.

4. Kisisel Verilerinizin Aktarilabilecegi Kisi Ve/Veya Kuruluslar

Kanun’da ve isbu Aydinlatma Metni’nde belirtilen amaclarla, Sirket ile paylastigimiz kisisel
verilerinizin Kanun kapsaminda aktarilabilecegi kisi / kuruluslar;

Her nevi resmi merci ve kurumlar, Sirket’in hissedarlar1 ve dogrudan/dolayli yurtici / yurtdist
istirakleri, Sirket’in faaliyetlerini yliriitmek iizere hizmet aldigi/is birligi yaptigi, yazilim
program-hizmet ortagl sahis ve kuruluslar, tahsilat amaciyla bankalar ve/veya tahsilat ile
yetkilendirilen kurumlar ve bu amaglarla ilgili faaliyetin yiiriitiilebilmesi i¢in ¢aligilan yurtici /
yurtdist kuruluslar ve diger ilgili iiglincii kisilerdir.

Ozel nitelikli Kkisisel verilerinizin hicbir hal ve sartta aktarim yapilmamaktadir.

5. Kisisel Verileriniz Nasil Toplanmaktadir?

Sirket’e ait internet Sitesi, sosyal medya hesaplari, mobil uygulamalari, subeler/kuliipler, satis
ve pazarlama birimleri, miisteri formlari, dijital pazarlama gibi kanallar, sdzlesmeler,
basvurular, formlar, teklifler, “site” ziyaretlerinde kullanilan cerezler (cookies) /internet ve
bunlarla sinirlt olmamak tizere her tiirlii kanallar araciligiyla, kisisel ve/veya 6zel nitelikli
kisisel verileriniz, Kanun’a uygun sekilde sozli, yazili veya elektronik ortamda
toplanabilmektedir.

6. Cerez (Cookie) Kullanimi

Cerezler, www.eraslanedu.com sitesini ziyaret ettiinizde internet tarayiciniz tarafindan
yiiklenen ve bilgisayariniz, cep telefonunuz veya tabletinizde saklanan kiigiik bilgi
parcgaciklarini iceren metin dosyalaridir. Sirket, Site Ziyaretcilerine daha iyi hizmet verebilmek,
Ziyaret¢i ve Uyeleri kampanya ve avantajlardan haberdar etmek amaciyla ve yasal
yiikiimliiliikleri cercevesinde, isbu Kisisel Verilerinize Iliskin Aydinlatma Metni ile belirlenen
ve sair mevzuatta ongoriilen amag¢ ve kapsam disinda kullanilmamak kaydi ile gezinme
bilgilerinizi toplayacak ve giivenli olarak saklayacak olup; gerektigi takdirde tiglincii kisilerle
paylasabilecektir.

www.eraslanedu.com web sitesinde tarayicinizi kapattiginizda sona eren oturum cerezleri ve
sabit diskinizde uzun siire kalan kalic1 ¢erezler kullanilmaktadir. internet tarayicinizin ayarlar
kismindan tiim gerezleri ya da siteye ait verileri silebilir veya tiim ¢erezleri reddedebilirsiniz.
Cerezleri reddetmeniz durumunda siteyi kullanmaya devam edebilirsiniz ancak sitenin tiim
islevlerine erisemeyebilir veya smirli erigebilirsiniz. Google Inc. dahil {igiincii taraf
saglayicilarin www.eraslanedu.com reklamlarini internet iizerindeki yayinci sitelerin yer
verdikleri banner alanlarinda gosterebilmeleri i¢in, ziyaretgilerin www.eraslanedu.com sitesine
gecmiste yaptigr ziyaretleri temel alarak, reklamlarla ilgili bilgi toplamalari, reklamlari



optimize etmeleri ve yaymlamalar1 gerekmektedir. Bunun icin de www.eraslanedu.com
tarafindan ve Google Inc. dahil iigiincii taraf saglayicilarca birinci taraf gerezler ile ii¢ taraf
cerezler birlikte kullanilmaktadir.

7. Kanun Uyarinca Sirket’in Kisisel Verilerinizi Ac¢ik Riza Olmaksizin
Isleyebilecegi Haller

Kanun’un 5. maddesi uyarinca, asagidaki hallerde Sirket, acik rizaniz aranmaksizin yukarida
belirtilen ve kanuna uygun olarak almis oldugu kisisel verilerinizi isleyebilir:

» Kanunlarda acik¢a 6ngoriildiigii hallerde,

» Fiili imkansizlik nedeniyle veri sahibi olarak rizanizi agiklayamayacak durumda olmaniz
veya rizaniza hukuki gecerlilik taninmayan hallerde kendinizin ya da bir bagkasinin hayati
veya beden biitlinliigiinlin korunmasi i¢in kisisel verinizin islenmesinin zorunlu olmasi
halinde,

* Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sO0zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi1 halinde,

* Sirket’in bir hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi halinde,

» Kisisel verinizin tarafinizca alenilestirilmis olmasi halinde,

* Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde,
* Sahip oldugunuz temel hak ve 6zgiirliiklerinize zarar vermemek kaydiyla, Sirket’in megsru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi halinde.

8. okul Giris Cikislarinda Uygulanan Giivenlik Uygulamalarma Iliskin
Bilgilendirme

Sirket, 6zellikle tiyelik iligkisinin kurulmas1 ve devamlilig1 i¢in gerek Kanunun 5/2/c fikrasinda
yer alan “Bir so6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmas1” sebebiyle gerekse de
mesru amaglarla abonelik sézlesmelerinin karsi tarafi olan iiyelerinin kisisel verilerini almak
ve tutmak zorundadir. Uyelik iliskisi temin edilirken ad-soyad, adres, T.C. Kimlik No, iletisim
bilgileri v.b. temel iliskiyi kuran ve devamlilifin1 saglamaya yarar verilerin alinmasi, Sirket
tarafindan herhangi bir Kanun’un tanimladig1 anlamda “6zel nitelikli kisisel veri” alinmadigini,
aktarilmadigimi ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu’na ve ilgili mevzuata
herhangi bir aykirilik s6z konusu olmadigini 6nemle belirtiriz.

Uyelik iliskisi temin edilirken iiyelerimiz tarafindan doldurulan ve iiye saglik durumuna iliskin
sorular ve bilgiler gizliliklerinin korunmasi i¢in gerekli tedbirler alinarak ve islenmesine dair

kanuni ilkelere uygun sekilde Sirket tarafindan tutulmaktadir.

Sirket tarafindan tliyelik iliskisi kapsaminda tutulan/islenen kisisel verilere iligskin detayli bilgiye
Sirket Gizlilik Politikasi’ndan erisim saglayabilirsiniz.

9. Kanun Uyarinca Haklarimiz Nelerdir?
Kanun’un 11. maddesi uyarinca Sirketimize bagvurarak;

a. Kisisel verilerinizin iglenip islenmedigini 6grenme,
b. Kisisel verileriniz islenmisse bilgi talep etme,



c. Kisisel verilerinizin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

d. Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi {i¢iincii kisileri bilme,

e. Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi1 halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme,

f. Kanunun 7. maddesinde ongoriilen sartlar ¢cergevesinde kisisel verilerinizin silinmesini veya
yok edilmesini isteme,

g. (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerinizin aktarildigi tigiincti
kisilere bildirilmesini isteme,

h. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

1. Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
zararin giderilmesini talep etme,

haklarina sahipsiniz.

Bu madde kapsamindaki haklarmiz ile kisisel verilerinizin gilincelleme ve degisiklik
taleplerinizi, diizenlemenin yiiriirliik tarihi olan 07.10.2016 tarihinden itibaren noter aracilig
ile ve/veya kimlik dogrulamasiin yapilmis olmasi kaydiyla sirket merkez adresine bizzat
bagvurmak suretiyle kullanmaniz miimkiindiir. Ayrica Kurul’un belirleyecegi diger yontemler
duyurulduktan sonra, bu yoOntemler iizerinden basvurularin ne sekilde alinacagi Sirket
tarafindan duyurulacaktir. Sirket, talebin niteligine gore talebinizi en kisa siirede ve en geg otuz
(30) giin igerisinde licretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak talep edilen islemin ayrica bir
maliyet gerektirmesi halinde Kanun’un 13. Maddesi kapsaminda tarafimizca Kisisel Verileri
Koruma Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki ticret alinacaktir.
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